Niederschrift

Uber die 4. Sitzung
der Konferenz Alter und Pflege des Kreises Gutersloh am 14.12.2022
im Rahmen einer Hybridveranstaltung

Sitzungsbeginn: 15:00 Uhr
Sitzungsende: 17:50 Uhr

Vorsitz
Frau Koch (Kreisdirektorin)

Teilnehmer

Herr Adolf

Frau Beyes

Frau Borbonus-Timmer
Frau Ecks

Frau Ehmke

Herr Hansen

Herr Heinrich

Herr Jentsch

Frau Klingert

Herr Kroos

Herr Loose

Herr Marquardt
Herr Meillnest
Herr Pabst

Frau Reinisch

Frau Schmeichel
Herr Thiesbrummel
Herr Torweihe

Herr Towara

Herr van Stephaudt
Frau Vornholt

Herr Weis

Herr Zoliner

Verwaltung
Frau Schmitz

Frau Brummel
Herr Biinte

Schriftfiihrerin
Frau Winter

Es fehlten entschuldigt:
Frau Dr. Bunte

Herr Dr. Coesfeld
Frau Eberhardt

Frau Huttenholscher
Herr Junker

Frau Kiinzel

Frau Kruse

Frau Mertens

Frau Nitschke

Herr Stockhecke
Herr Zilger

Weiter nahmen teil:

Herr Aykanat (Kommunales Integrationszentrum)
Herr Borchers (ZIG OWL)

Frau Friethoff (Kommunales Integrationszentrum)
Herr Niggehoff (Geschaftsfiihrer carpe diem GmbH)
Herr Prof. Dr. Rothgang (Universitat Bremen)




Frau Koch begrifdt die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Konferenz Alter und Pflege im Rahmen
einer Hybridveranstaltung. Sie stellt fest, dass frist- und formgerecht eingeladen wurde.

1.) Genehmigung der Niederschrift vom 04.05.2022

Gegen das Protokoll vom 04.05.2022 werden keine Einwande erhoben.

2.) Das neue Personalbemessungsinstrument; Zoomkonferenz mit Prof. Dr. Rothgang

Frau Koch begriRt Herrn Prof. Dr. Rothgang und Ubergibt die Moderation dieses
Tagesordnungspunktes an Herrn Borchers.

Herr Prof. Dr. Rothgang fiihrt zunachst die zentralen Ergebnisse des Projektes zur Entwicklung des
Personalbemessungsinstruments in der Heimpflege aus. Danach gibt es einen erheblichen
Pflegekraftmehrbedarf iberwiegend im Bereich von qualifizierten Assistenzkraften sowie einen héheren
Fachkrafteanteil bei Einrichtungen mit einem hdheren Pflegegradmix. Er erklart, dass die aktuelle
einheitliche Fachkraftquote von 50 % durch heimindividuelle bedarfsgerechte Qualifikationsstrukturen
abgeldst wird.

Herr Prof. Dr. Rothgang erlautert, dass allein Personalmengensteigerungen nicht sicherstellen, dass
zusatzliche Pflegekrafte zu einer verbesserten Pflege fuhren. Bendtigt werden dariber hinaus eine
entsprechende Organisations- und Personalentwicklung und Ausbildung.

Herr Prof. Rothgang flihrt in Bezug auf die aktuelle gesetzliche Umsetzung aus, dass die Modellprojekte
Ende November 2022 vergeben wurden und im Frihjahr 2023 mit der Arbeit in den Einrichtungen
begonnen wird.

Er erklart, dass durch die Umsetzung des Personalbemessungsverfahrens gro3e Herausforderungen
entstehen, aber auch groRe Gestaltungsspielrdume flr die Einrichtungen. Er bittet die Einrichtungen
darum diese zu nutzen.

Herr Borchers bittet Herrn Prof. Dr. Rothgang um seine Empfehlungen fir die stationaren Einrichtungen.

Herr Prof. Dr. Rothgang fuhrt aus, dass neben der Ausweitung der Fachkrafteausbildung starker auf die
Ausbildung der Assistenzkrafte geblickt werden muss.

Dem Personalbemessungsverfahren liegt eine starker kompetenzorientierte Pflege zugrunde. Die
Pflegefachkrafte sollen den Pflegeprozess steuern, verstarkt koordinierende Aufgaben tibernehmen und
in komplexen Versorgungssituationen die pflegerische Versorgung selbst iibernehmen. Die Pflegehilfs-
und Assistenzkrafte sollen in weniger komplexen Pflegesituationen tatig werden und damit die
Pflegefachkrafte entlasten, um Zeit fir die fachlichen Aufgaben zu schaffen.

Frau Klingert erkundigt sich, ob das Verfahren auch auf teilstationare oder ambulante Einrichtungen
Ubertragbar ist.

Herr Prof. Dr. Rothgang flhrt aus, dass das Personalmessungsverfahren nur auf die stationaren
Einrichtungen Anwendung findet.

Das neue Personalbemessungsverfahren soll in 2023 in einem Modellprogramm fir vollstationare
Pflegeeinrichtungen erprobt werden. Auf der Grundlage der Ergebnisse des Modellprogramms soll das
entwickelte Personalbemessungsinstrument dann entsprechend angepasst werden.

Herr Borchers bedankt sich bei Herrn Prof. Dr. Rothgang flir dessen Auffiihrungen.

Die Prasentation von Herr Prof. Dr. Rothgang ist dem Protokoll (Anlage 1) beigefligt.



3.) Vorstellung des kommunalen Integrationszentrums

Frau Friethoff und Herr Aykanat stellen das Kommunale Integrationszentrum (KI) anhand einer
PowerPoint-Prasentation vor (Anlage 2).
Frau Friethoff gibt zundchst einen Uberblick (iber das Landesprogramm ,Kommunales
Integrationsmanagement®. Sie fiihrt aus, dass das Kommunale Integrationsmanagement (KIM) seit
2020 in NRW sukzessive umgesetzt wird und als Teil des Teilhabe- und Integrationsgesetztes dauerhaft
neben dem KI gefordert wird. Im August 2021 ist das Landesprogramm mit der Implementierung von
zwei koordinierenden Stellen auch im Kreis Gitersloh gestartet.
Frau Friethoff erklart, dass das zentrale Ziel des KIMs ein systematisiertes und koordiniertes
Integrationshandeln ist um den Integrationsprozess zu vereinfachen. Dies soll durch die nachfolgenden
Punkte erreicht werden:

e Implementierung einer strategischen Ebene zur Steuerung
Einrichtung eines individuellen Case Managements
Weiterentwicklung der Zusammenarbeit zwischen kreisangehdrigen Kommunen und Kreis
Entwicklung effizienter Strukturen
Forderung einer Prozesssteuerung und eines Schnittstellenmanagements zu den
Rechtskreisen (SGB Il, SGB lll, SGB VIlI, SGB XllI; Férderung JMD, MBE, Teilhabermanager,
Flichtlings- und Migrationsberatungsstellen)

Frau Friethoff fihrt aus, dass das KIM aus drei Bausteinen besteht, dem strategischen Overhead
(koordinierenden Stellen des KIMs und Verwaltungsassistenz), dem rechtskreistibergreifenden,
individuellen KIM-Case Management sowie Personalpauschalen fur EBH/ABH. Im Anschluss daran
fuhrt Frau Friethoff die Aufgaben der drei Bausteine aus (siehe anliegende Prasentation).

Herr Aykanat berichtet Giber die Umsetzung des KIM im Kreis Gitersloh. Er erklart, dass allen 13
Kommunen mindestens 1 VZA aus dem zur Verfligung stehenden Stellenpauschalen des Landes zur
Verfligung gestellt werden soll.

Bei der Stadt Gutersloh ist diese verankert im Fachbereich Soziales im Team ,Unterbringung und
Unterstitzung von Geflichteten und Zugewanderten, bei der Stadt Rheda-Wiedenbrick im
Fachbereich Soziales und Blrgerservice im Team ,Clearingstelle®, bei der Stadt Halle (Westf.) im
Fachbereich Soziales, Jugend und Senioren im Team ,Flichtlingsberatung” und in Rietberg erfolgt eine
Weiterleitung an die Caritas, da dort schon Strukturen vorhanden sind und ein Netzwerk besteht. In
Langenberg konnte die Stelle bislang nicht besetzt werden, eine Anstellung wird fur 2023 angestrebt.

Herr Aykanat berichtet, dass das KIM in der ersten Halfte 2022 mit den noch nicht im KIM vertretenen
kreisangehoérigen Kommunen Gesprache gefiihrt hat und man bemdhe sich die Stellen entweder durch
eine Direktanstellung bei der kreisangehoérigen Kommune oder auch durch Ausschreibungsverfahren
und Vergabe an die Trager der freien Wohlfahrtspflege zu vergeben.

Herr Aykanat gibt einen Uberblick iber die verschiedenen Gruppen des KIM:
e KIM Workshops in den Kommunen
Sprachermittiung KIM
Start der KIM AGs (Kita, Schule & Jugend, Sprachermittlung & Aufenthalt und Ausbildung,
Beschaftigung & Wirtschaft)
e der Start der AG Pflege, Gesundheit & Wohnen sowie die AG Teilhabe und Gleichstellung ist
fur 2023 geplant

Als Schnittstellen und Beriihrungspunkt weist Herr Aykanat auf folgende Punkte hin:

e mit Blick auf die steigenden Zuwanderungszahlen bundesweit ist damit zu rechnen, dass
immer mehr altere und pflegebediirftige Menschen mit Zuwanderungsgeschichte einen Bedarf
an Unterstltzung, Betreuung oder medizinischer Begleitung haben werden

e das KI stellt bereits seit einiger Zeit — das KIM macht dies noch deutlich greifbarer — den
starken Anstieg von Themen des gesundheitlichen Sektors, darunter auch der Pflegesektor,
im integrationsbezogenen Diskurs fest

e der Austausch der integrationsrelevanten Akteure mit den erfahrenen Fachkraften der Pflege-
und Gesundheitsdienste stellt eine wichtige Grundlage fir die Planung, Vorbereitung und
Bewaltigung der Situation dar

e Teilnahme in der AG Gesundheit, Pflege und Wohnen — aus der sich je nach Auftrag auch
Unterarbeitsgruppen zu spezifischen Frage- und Problemstellungen bilden konnen — ist eine
Maoglichkeit, die Erfahrungen und Expertise aus der Praxis einflieRen lassen zu kénnen und an
Lésungsvorschlagen fur die Entscheider*innen-Ebene mitzuwirken
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4.) Aktuelle Entwicklungen auf dem Pflegemarkt

e Senioren Park carpe diem; Umnutzung der Hausgemeinschaft/Wohngruppe
SiechenstraBe, Rheda-Wiedenbriick, in eine solitire Kurzzeitpflege

Herr Niggehoff Geschaftsfiihrer carpe diem — Gesellschaft fiir den Betrieb von Sozialeinrichtungen mbH
mit Firmensitz in Wermelskirchen stellt das neue Leistungsangebot des Standortes Wiedenbriick an der
Siechenstrale vor.

Aktuell befindet sich an der Siechenstralle eine Tagespflege mit 16 Platzen und eine Pflegwohngruppe
mit 24 Platzen.

Kunftig soll die Pflegewohngruppe durch eine solitédre Kurzzeitpflege mit 24 Platzen ersetzt werden.
Herr Niggehoff fuhrt aus, dass sich dann zwei Wohngruppen mit je 12 Platzen auf rund 1.020 m?
befinden und mit dem Senioren-Park carpe diem Rheda eine Kooperation besteht.

e Caritasverband fiir den Kreis Giitersloh e. V.; Neubau einer Tagespflege durch Umbau,
St.-Anna-StraBe 15, Verl

Herr Heinrich von der Caritas Gutersloh e. V. stellt die Tagespflege St.-Anna-Stral3e 15 in Verl vor. Das
genaue Datum fur den Umzug steht noch nicht fest. Herr Heinrich fuhrt aus, dass die Tagespflege fir
19 Gaste einen Platz bietet. Die Caritas Sozialstation Verl zieht unmittelbar neben die Tagespflege und
wird dann auch an diesem Standort integriert.

e Diakonie Halle e. V.; Neubau einer Tagespflege, Sandkamp, Halle (Westf.)

Herr Hansen von der Diakonie Halle e. V. stellt den Neubau eines Wohnhauses mit sechs
Wohneinheiten mit einer Tagespflegeeinrichtung am Sandkamp in Halle (Westf.) vor. Die Tagespflege
wird Platz fir 12 Gaste bieten.

Frau Klingert gibt zu bedenken, dass es bei den Tagespflegen zu einem deutlichen Uberhang kommt.
Sie bittet darum die Tagespflegen mit in die verbindliche Pflegebedarfsplanung aufzunehmen.
Frau Koch sagt eine Priifung der Tagespflegen im Rahmen der verbindlichen Pflegebedarfsplanung zu.

5.) Aktuelle Informationen zum Wohn- und Teilhabegesetz (WTG NRW)

Herr Biinte gibt eine Ubersicht bzgl. der Priifungen in den Pflegeeinrichtungen (Anlage 6). Er fiihrt weiter
aus, dass aktuell bei sechs vollstationdren Einrichtungen Aufnahmeverbote bzw. Aufnahmeverzichte
bestehen.

Herr Biinte informiert weiter (iber die WTG Anderungen zum 01.01.2023. Er weist daraufhin, dass die
Durchfiihrungsverordnung (WTG-DVO) aktuell nur in der Entwurfsfassung bekannt ist.

e Ab dem Jahr 2023 wird die Aufsicht der WTG-Behorden auf Werkstatten fur behinderte
Menschen erweitert. Im Kreis Giitersloh sind derzeit 11 Werkstatten von einem Trager aktiv.
Der LWL wird das Vorhandensein und den ,Status“ mitteilen. Derzeit werden auf Landesebene
Schulungen fir die WTG-Behdrden organisiert.

e Es besteht die Verpflichtung fir alle Einrichtungen, Konzepte zur Gewaltpravention zu
entwickeln, FEM zu vermeiden und die Anwendung zu dokumentieren. Die Beschéftigten sind
regelmalig zu schulen. Die Einzelheiten werden derzeit auf Landesebene organisiert,
zusammen mit Tragern und WTG-Behérden.

e Einfiihrung einer Monitoring- und Beschwerdestelle auf Landesebene (MAGS). Informations-
und Berichtspflichten fur die Einrichtungen Uber FEM; Daneben kommt der Monitoring- und
Beschwerdestelle weitere Steuerungsaufgaben zu.

e Einrichtung einer kommunalen Ombudsperson als Ansprechstelle bei Streitigkeiten zwischen
Leistungsanbietern und Nutzerinnen.

e Zukunftig kann (kein muss!) der Beirat aus seiner Mitte eine Frauenbeauftragte bestellen.

o Wegfall des Bestandsschutzes fiur Doppelzimmer fiir die Kurzzeitpflege, ohne dass diese bei
der Einzelzimmerquote mitzéhlen; keine Relevanz fur Einrichtungen im Kreis Gitersloh

e Maoglichkeit zum gemeinschaftlichen Rauchen nun auch in Bestandseinrichtungen

Bezlglich der Personalausstattung der WTG Behdrde erklart Herr Biinte, dass der Mehrbedarf von 2,9
Stellen, bestehend aus 2,24 Verwaltung und 0,66 Pflegefachkraft voraussichtlich zum 01.02.2023
besetzt wird.



6.) Verschiedenes

Frau Winter berichtet Uber die Veranstaltung ,Deine Chancen in der Pflege®, die am 30. September
2022 im Kreishaus Gutersloh stattfand. Die pro Wirtschaft Guitersloh flhrte diese Veranstaltung
gemeinsam mit dem Jobcenter Kreis Gutersloh, der Agentur flr Arbeit Gutersloh, der Servicestelle
Gesundheit und der Abteilung Soziales durch.

Ziel der Veranstaltung war es Interessierten die Mdglichkeit zu bieten, sich niederschwellig und
unverbindlich Uber einen beruflichen Einstieg in die Pflege zu informieren. Im Rahmen dieser
Veranstaltung konnten sich die Teilnehmer an Info-Stédnden informieren und direkt mit Arbeitgebern und
Qualifizierungsanbietern (apm, DAA, Kolping, ZAB) ins Gesprach kommen. Zudem konnten die
Teilnehmer durch Podiumsgesprache von Arbeitnehmern aus der Pflege ganz praktische Einblicke in
den Arbeitsalltag erhalten. Die Gesprachsinhalte wurden jeweils in russischer und arabischer Sprache
zusammengefasst. Es ist beabsichtigt im September 2023 diese Veranstaltung zu wiederholen.

Frau Winter informiert weiter Uber die zwei Veranstaltungstermine ,Im Alter INFORM, Gesunde
Erndhrung und mehr Bewegung®, die am 26.10.2022 im Kreishaus Wiedenbriick und am 02.11.2022 im
Kreishaus Gitersloh stattfanden. Es handelte sich dabei um ein Schulungsangebot fur Akteure bzw.
Multiplikatoren in der Seniorenarbeit. Die Veranstaltung wurde durchgefihrt von der Abteilung
Gesundheit, dem Kreissportbund Giitersloh, der BAGSO und der Abteilung Soziales.

Herr Thiesbrummel schildert, dass es immer mal wieder dazu kommt, dass durch einen Notfall bei einer
pflegenden Person eine pflegebedurftige Person auf sich allein gestellt ist. Es gebe in dieser aktuellen
Situation oft weder Familienangehdrige noch Nachbarn, die dann kurzfristig fir 1 — 2 Nachte einspringen
kénnen. Diese Situationen treten nach den Ausfiihrungen von Herrn Thiesbrummel oft mitten in der
Nacht auf. Er erkundigt sich, ob die Pflegeeinrichtungen untereinander hierfiir eine Regelung schaffen
koénnten.

Frau Koch bestatigt, dass es sich hier um ein wichtiges Thema handelt, es gibt bereits erste Ansatze
zur Klarung dieses Problems. Die Abteilung Ordnung ist mit den 6rtlichen Ordnungsamtern im Gesprach
und es gibt bereits erste LOsungsansatze.

Frau Klingert weist auf die Ungleichbehandlung der Hausgemeinschaften und stationdren Einrichtungen
bzgl. der Begrenzung der Eigenanteile an den pflegebedingten Aufwendungen in der vollstationdren
Pflege hin. Hierauf habe sie bereits in der letzten Konferenz Alter und Pflege hingewiesen.

Frau Koch erklart, dass dieser Hinweis an heimische Bundestagsabgeordnete sowie den kommunalen
Spitzenverbanden weitergegeben wurde.

Frau Koch informiert Gber den nachsten Termin der Konferenz Alter und Pflege am 19. April 2023 im
Kreishaus Gutersloh.

In Vertretung

gez. Susanne Koch
Kreisdirektorin

Anlagen:
Anlage 1: Prasentation Prof. Dr. Rothgang, TOP 2

Anlage 2: Prasentation Kommunales Integrationszentrum, TOP 3
Anlage 3: Prasentation Carpe Diem GmbH, TOP 4

Anlage 4: Prasentation Caritas Gutersloh e. V., TOP 4

Anlage 5: Prasentation Diakonie Halle e. V., TOP 4

Anlage 6: Prasentation Heimaufsicht



Das neue Personalbemessungsinstrument

4. Sitzung der Konferenz Alter und Pflege
des Kreis Gutersloh
am 14. Dezember 2022

Prof. Dr. Heinz Rothgang
Universitat Bremen
SOCIUM Forschungszentrum
Ungleichheit und Sozialpolitik
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|.1 Ergebnisse: Personalmehrbedarfe

Es ergibt sich ein erheblicher Pflegekraftmehrbedarf, ganz
uberwiegend im Bereich von (qualifiz.) Assistenzkraften.
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|.2 Ergebnisse: Pflegepersonalmix

Personalbedarf im SOLL und IST differenziert nach
fachgerechten Qualifikationsniveaus
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|.2 Ergebnisse: Pflegepersonalmix

Personalbedarf im SOLL und IST differenziert nach
fachgerechten Qualifikationsniveaus
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|.2 Ergebnisse: Einrichtungsindividuelle Personalmixe

* Einrichtungen mit hoherem Pflegegradmix benaotigen
dabei auch einen hoheren Fachkrafteanteil.
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|.2 Ergebnisse: Einrichtungsindividuelle Personalmixe

SOLL-Personalmix nach vier Qualifikationsstufen
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|.2 Ergebnisse: Einrichtungsindividuelle Personalmixe

* Die aktuelle einheitliche Fachkraftquote von 50% wird
durch heimindividuelle bedarfsgerechte
Qualifikationsstrukturen abgelost.

* Fur eine bundesdurchschnittliche Einrichtung ergibt sich
— 38% Fachkraftzeit und

— 32% Arbeitszeit fir ausgebildete Pflegehilfskrafte mit 1- oder 2-
jahriger Ausbildung.
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|.3 Ergebnisse: Effekte fur eine Referenzeinrichtung

Fur eine bundesdurchschnittliche 100-Bewohner-Einrichtung
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|.4 Ergebnisse: Implementationsanforderungen

Personalmengensteigerungen allein konnen nicht sicher-
stellen, dass zusatzliche Pflegekrafte zu verbesserter Pflege

fuhren. Benatigt wird zudem

» Organisationsentwicklung

— Neudefinition der Rolle von Fachkraften: Planung, Anleitung,
Beaufsichtigung, Evaluation, Delegation

— Kompetenzorientierte Pflege, statt jeder macht alles

» Personalentwicklung und Ausbildung
— Pflegekrafte missen wieder lernen, ohne Hetze zu arbeiten.
— Fach- und Assistenzkrafte mussen ihre neuen Rollen annehmen.

— Sowohl fur Fach- als auch Assistenzkrafte mussen in Menge und
Inhalt entsprechende Ausbildungsstrukturen vorhanden sein.
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II.1 Gesetzliche Umsetzung
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II.1 Gesetzliche Umsetzung

Fur eine bundesdurchschnittliche 100-Bewohner-Einrichtung

@ durch das GPVG ~ durch das GVWG Umsetzung offen
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II.1 Gesetzliche Umsetzung

Modellprojekt(e)

* Die Modellprojekte sollen dazu dienen
— zu testen, wie Mehrpersonal in die Pflegepraxis integriert werden kann,
— ein Roll-Out-Konzept fur eine flachige EinfUhrung abzuleiten und

— den Personalbedarf nach entsprechenden Organisations- und
Personalentwicklungsprozessen zu bestimmen (Algorithmus 2.0).

* Die Modellprojekte wurden
— im Februar / August 2020 im Projektbericht gefordert
— erst nach langen Debatten 2021 in die Roadmap aufgenommen und
— im Dezember 2021 vom GKV-SV ausgeschrieben.

« Sie wurden Ende November 2022 vergeben und werden erst
Im Fruhjahr 2023 mit der Arbeit in Einrichtungen beginnen.
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II.1 Gesetzliche Umsetzung
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I1.2 Umsetzung: Was konnen Einrichtungen (jetzt schon) tun?

Rechtliche Rahmenbedingungen

* Die Regelungen des § 113c SGB Xl stellen ab dem 1.7.2023
quantitative Obergrenzen als Kann-Regelungen dar

» hieraus allein entstehen keine Verpflichtungen fur die Einrichtungen

* Ordnungsrechtliche Untergrenzen werden durch Landesrecht
bestimmt. Sie werden hinter den Obergrenzen zuruckbleiben.

* Die Rahmenvertrage nach § 75 SGB Xl wurden in den
meisten Bundeslandern gekundigt.

— Bundesrahmenempfehlungen sollten Ende Juni vorliegen — liegen
aber immer noch nicht vor.

— Eine Einigung ist in Kurze zu erwarten, allerdings werden zentrale
Fragen wie die Organisation des Personalaufwuchses ausgespart.
Eine zeitweise Substitution der QN 3 durch QN 1 und 2 ist denkbar.

'U' Bremen - Prof. Dr. Heinz Rothgang socium



I1.2 Umsetzung: Was konnen Einrichtungen (jetzt schon) tun?

Inhaltliche Anforderungen

« Das Mehrpersonal kann nur bei einer kompetenzorientierten
Arbeitsorganisation effektiv eingerichtet wird.

« Einrichtungen mussen sich jetzt schon auf die Moglichkeiten
einstellen, die sich daraus ergeben, durch

— IST-Analyse: Wer erbringt welche Leistungen bei wem?
—>Erste Software zur IST-Analyse ist schon auf dem Markt

— Entwicklung einer SOLL-Vision: Kompetenzorientierte Arbeits-
organisation bei gleichzeitiger Bezugspflege ohne Taylorisierung

'U' Bremen - Prof. Dr. Heinz Rothgang socium



I1.3 Implikation fur Aus-, Fort- und Weiterbildung

« Quantitativ:
— Bundesweit mussen Ausbildungskapazitaten erheblich erhoht werden.
— Dafur notwendige Pflegelehreriinnen mussen ausgebildet werden.

* [nhaltlich:

— Neue Rollenbilder mussen vermittelt werden

— Arbeit in Teams mit Pflegehilfskraften, Pflegeassistenzkraften und
Pflegefachkraften muss eingeubt werden.

o Strukturell:

— Notwendigkeit einer bundesweiten Angleichung der Ausbildung zu
qualifizierten Pflegeassistenzkraften > KAP

— Durchgangige Sicherstellung von Weiterqualifizierungs- und
Aufstiegsmoglichkeiten ,,on the job® und ohne Einkommensverluste

— Erprobung im Echtbetrieb - Akademische Lehrpflegeeinrichtungen in
Bremen

'U' Bremen - Prof. Dr. Heinz Rothgang socium



Inhalt
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lll. Ausblick

* Nach mehr als 20jahriger Diskussion liegt seit dem letzten
Jahr erstmal ein Instrument vor, das bundeseinheitliche
wissenschaftlich begrindete Personalschlussel generiert.

* Im Ergebnis wird eine einheitliche Fachkraftquote durch
bedarfsgerechte Qualifikationsstrukturen nach Bewohner-
schaft ersetzt.

* Die Einfuhrung erfordert erhebliche Anstrengungen:
— Leistungserbringungsrecht - Bundesebene
— Ordnungsrecht - Landesebene
— Ausbildungsstrukturen und Kapazitaten > Landesebene
— Personal- und Organisationsentwicklung - Einrichtungsebene

'U' Bremen " Prof. Dr. Heinz Rothgang socium



lll. Ausblick

* Die stufenweise Einfuhrung wurde mit dem GPVG und dem
GVWG begonnen. Die Neufassung des § 113¢c SGB Xl im
GVWG vollzieht dabei den Ubergang von einer Zuschlagslogik
zu bundesweiten Personalanhaltswerten.

« Die angegebenen Personalschlussel lassen allerdings lediglich
die Refinanzierung von 40 % des bedarfsnotwendigen
Personalmehrbedartfs zu.

« Dies ware vertretbar, wenn statt einen weiteren Prufungs-
auftrags eine dritte Stufe der Personalmehrung verbindlich
beschlossen ware.

» Auf Bundesebene: Notwendig ist die verbindliche Festlequng
einer dritte Stufe, die auf Basis verfeinerter Empirie die
Personallucke vollstandig schlielden kann.

'U' Bremen - Prof. Dr. Heinz Rothgang socium



lll. Ausblick

« Ausbildungskapazitaten mussen (teilweise neu) geschaffen
werden - qualifizierter Assistenzberuf

« Ausbildungskapazitaten missen erhoht und der Aufstieg
von einem QN zum nachsten berufsbegleitend ohne
Gehaltsverlust der Betroffenen bei Kompensation der
Einrichtungen ermoglicht werden.

« Die 50%-Quote muss abgeschafft werden.

* Eine Personalmindestregelung muss geschaffen werden,
die mit einem Zeitplan ausgestattet ist, innerhalb dessen ein
Korridor geschaffen wird, der ansteigt und sich verengt.

» Lander mussen koordiniert und zugig tatig werden.

'U' Bremen - Prof. Dr. Heinz Rothgang socium



lll. Ausblick

* Die Integration von Mehrpersonal muss durch
— Analyse der Arbeitsablaufe,
— gemeinsame zukunftsgerichtete Zieldefinitionen und

— Annaherung der IST-Zustanden an das SOLL einer
kompetenzorientierten Pflege

partizipativ vorbereitet werden.

* Die Umsetzung kompetenzorientierter Pflege ist Voraus-
setzung dafur, dass die Personalmehrung zu besserer
Pflegequalitat und zu besseren Arbeitsbedingungen fuhrt.

» Auf Einrichtungsebene: Durch die Umsetzung des Personal-
bemessungsverfahrens entstehen grolde Herausforderungen,
aber auch grol3e Gestaltungsspielraume! - Nutzen sie diese!

'U' Bremen " Prof. Dr. Heinz Rothgang socium



Schluss

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!
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Kommunales Integrationsmanagement NRW (KIM)
im Kreis Gutersloh
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Ein kurzer Uberblick
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» Das Kommunale Integrationsmanagement NRW (K|M) wird Drei Forderbausteine Kommunales Integrationsmanagement NRW

seit 2020 flachendeckend in ganz NRW sukzessive

umgesetzt, Pilotprojekt ,Einwanderung gestalten NRW' 1 2 3
= Das Land NRW hat die dauerhafte Forderung des KIM o .
neben den Kl als Teil des Teilhabe- und E 2020: 10 Mio. € é 2020: 100Mio.€ 2020: 5,0 Mio. €
Integrationsgesetzes seit 2022 gesetzlich verankert (130 g “o oo g SRR .
M|”|Onen Euro pro Jahr) % 2022: konstant % 2022: anwachsend ;a: 2022: anwachsend
Eo = 2
= Kreise und kreisfreie Stadte (mit Kl) sind antragsberechtigt % 3

= Im August 2021 ist das Landesprogramm mit der
Implementierung von zwei koordinierenden Stellen im
Kreis Gutersloh gestartet

Quelle: MKJFGFI, 2022

Ministerium fir Kinder, Jugend, Familie,

Gleichstellung, Flucht und Integration ' %‘t
des Landes Nordrhein-Westfalen A
z

Ministerium fiir

Schule und Bildung ' ‘%ﬂ
des Landes Nordrhein-Westfalen Y
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Das mochte KIM erreichen:

Systematisiertes und koordiniertes Integrationshandeln als zentrales Ziel
des KIMs (nach Land NRW)

Implementierung einer strategischen Ebene zur Steuerung
Einrichtung eines individuellen Case Managements
Weiterentwicklung der Zusammenarbeit zwischen kreisangehorigen Kommunen und Kreis
Entwicklung effizienter Strukturen

Forderung einer Prozesssteuerung und eines Schnittstellenmanagements zu den
Rechtskreisen (SGB I, SGB Ill, SGB VI, SGB XIl; Forderung JMD, MBE,
Teilhabemanager, Fluchtlings- und Migrationsberatungsstellen)

—> Vereinfachung des Integrationsprozesses

Ministerium fir Kinder, Jugend, Familie,

Ministerium fiir
Gleichstellung, Flucht und Integration " %‘t Schule und Bildung "

des Landes Nordrhein-Westfalen AL des Landes Nordrhein-Westfalen
%
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KIM besteht aus drei Bausteinen

1. Strategischer Overhead - koordinierenden Stellen des KIMs + Verwaltungsassistenz

Einrichtung von zwei koordinierenden Stelle beim Kreis sowie einer koordinierenden Stelle bei der Stadt Gutersloh
(seit August bzw. Oktober 2021)

=  Geschaftsstelle KIM

2. Rechtskreisiibergreifendes, individuelles KIM-Case Management

» 55T€/Jahr fur 1,0 Case Management-Stelle vom Land NRW (Uber Kreis Gutersloh)

Insgesamt 16 zu Verfligung stehenden KIM-Case Management-Stellen (ca. die Halfte besetzt oder im
Besetzungsverfahren, weitere 5 durch Ausschreibungsverfahren

In 2023 wird ein massiver Aufbau der KIM-Case Management-Stellen erwartet, sodass vrs. alle Stellen besetzt sein
werden

3. Personalpauschalen fur EBH/ABH

= Insgesamt steht landesseitig die Forderung von 3 Stellen (2xEBH, 1xABH) zur Verfigung
= Die erste EBH-Stelle beim Kreis GT wurde zum 01.07.2022 eingerichtet.

Ministerium fir Kinder, Jugend, Familie. Ministerium fiir

Gleichstellung, Flucht und Integration % Schule und Bildung

des Landes Nordrhein-Westfalen des Landes Nordrhein-Westfalen
Z

weltgewandt & bodenstindig
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Aufgaben der drei Bausteine im Uberblick

Zentrale Aufgaben des strategischen Overheads

» Organisation und Umsetzung der Programmarchitektur (Vorlagenerstellung)
» Fachaufsichtliche Aufgaben fur das KIM-Case Management
= Weiterentwicklung der Verwaltungs- und Netzwerkstrukturen

KiM-Case Management in den Kommunen

» Unterstiitzungsmanagement - Unterstutzung, Begleitung, Forderung und Versorgung fur ein individuelles,
rechtskreisubergreifendes Case Management

»  Systemmanagement - Analysefunktion, Ausbau und Verstetigung der Netzwerkarbeit, Fallrekonstruktionen, Fall-
und Planungskonferenzen - mit den Koordinierenden Stellen des KIM strukturelle Veranderungsprozesse

einleiten

Personalpauschalen fur ABH/EBH

= Aufarbeitung von Bearbeitungsstaus
» Schnittstellengestaltung mit Ki
» Verstetigung der Einburgerungen

Ministerium fir Kinder, Jugend, Familie. Ministerium fiir

Gleichstellung, Flucht und Integration % Schule und Bildung

des Landes Nordrhein-Westfalen des Landes Nordrhein-Westfalen
Z

A o Kreis Gitersloh
weltgewandt & bodenstindig
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Doppelfunktion des Case Managements als Kern des KIMs
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Ministerium fir Kinder, Jugend, Familie,
Gleichstellung, Flucht und Integration
des Landes Nordrhein-Westfalen

Ministerium fiir

Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen



Kommunales
Integrationszentrum

Kreis Gutersloh

=] i
o Kreis Gitersloh

weltgewandt & bodenstindig

Part Il

UMSETZUNG DES KIM IM KREIS GUTERSLOH

Ministerium fir Kinder, Jugend, Familie,

Ministerium fiir
Gleichstellung, Flucht und Integration " gﬁ Schule und Bildung "

des Landes Nordrhein-Westfalen AL des Landes Nordrhein-Westfalen
%
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Aktuelles aus KIM

» KIM liegt in der Federfuhrung beim Kl des Kreises Gutersloh (Geschaftsstelle &
Koordinierende Stellen beheimatet)

> Allen 13 Kommunen des Kreises wird mind. 1 VZA aus dem zur Verfiigung stehenden
Stellenpauschalen des Landes zur Verfugung gestellt

= Zu Beginn waren im Kreis Gutersloh vier bzw. aktuell funf Modellkommunen involviert

(Gutersloh, Halle, Rheda-Wiedenbruck, Rietberg, Langenberg)
= Monatliche Routinen mit den koordinierenden Stellen
= Enge Ruckkopplung an jeweilige kommunale Bedarfe und Ziele
= Seit Mitte 2022 erweitert die Stadt Halle (Westf.) den Kreis der Modellkommunen.

Ministerium fur Kinder, Jugend, Familie, Ministerium fiir
Gleichstellung, Flucht und Integration ‘%‘t Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen des Landes Nordrhein-Westfalen
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KiIM-Pilotphase im Kreis Gutersloh — bisheriger Verlauf

Aufbau der Case
Ab Mitte 2020 Management- Start der KIM-AG's
Bestrebungen Stellen

KIM im
Kreisgebiet zu Antragstellung 30.06.2021 L
slEE e = Bl 2 Start der ersten Case Erstes kreisweites o
Management-Stelle Treffen der CM o izl
29.07.2021 2022

2020 2021 Start der 2022

koordinierenden
Frihjahr 2021 Abfrage der Beteiligungsabsicht der Stellen

kreisangehorigen Kommunen: (16.08.2021)

Start Qualifizierung
KS und CM

Erstes kreisweites

* 4 der 13 Kreisangehorigen Kommunen teilten Ihr Treffen der CM
Interesse mit, als Modellkommunen Konstituierende
mitzuwirken. Sitzung der :
Lenkungsgruppe 2. Sitzung der
KIM Lenkungsgruppe KIM

Ministerium fir Kinder, Jugend, Familie,

Ministerium fiir
Gleichstellung, Flucht und Integration ' ‘%‘t Schule und Bildung '
des Landes Nordrhein-Westfalen AL des Landes Nordrhein-Westfalen

4 A
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Das KIM-Case Management im Kreis Gutersloh

Stadt Giitersloh stadt Rheda- Stadt Stadt Halle Gemeinde
Wiedenbrick Rietberg (Westf.) Langenberg

Fachbereich: Caritas fur Fachbereich:
Soziales Fachbereich: den Kreis Soziales,

Soziales und Gatersloh Jugend und Anstellung
Team: Blrgerservice e.V. Senioren zu 2023
Unterbringung angestrebt
Unterstitzung v. Team: Team: Team: -> TdFW
Gefluichteten u. Clearingstelle Migrations- Fluchtlings-
Zugewanderten beratung beratung

_ Alle Alle Alle
Alle Ukraine Zugewanderten Zugewanderten Zugewanderten

Zugewanderten

Ministerium fir Kinder, Jugend, Familie. Ministerium fiir
Gleichstellung, Flucht und Integration ?slt Schule und Bildung
TdFW = Tréger der Freien Wohlfahrtspflege des Landes Nordrhein-Westfalen ! des Landes Nordrhein-Westfalen A

L5
MSOE = Mittel- und Siidosteuropa
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Aktuelles aus KIM

> KiIM-Rollout

» Nach Gesprachen mit den noch nicht im KIM vertretenen kreisangehorigen Kommunen
in 1. Halfte 2022 liegen Gesamtubersichten fur den Kreis GT vor.

» Es wird zu zwei Umsetzungsformen kommen:
» Anstellung direkt bei der kreisangehorigen Kommunen

» Ausschreibungsverfahren und Vergabe an Trager der Freien Wohlfahrtspflege
(Ausschreibung durch den Kreis an Freie Wohlfahrtspflege der 55T€/Jahr, Co-Finanzierung
vrs. notwendig)

Ministerium fur Kinder, Jugend, Familie, Ministerium fiir

Gleichstellung, Flucht und Integration ' %‘t Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen AL des Landes Nordrhein-Westfalen
=

o Kreis Gitersloh

weltgewandt & bodenstindig
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Die KIM-Arbeitsumgebung (,Architektur‘) im Kreis Gutersloh

Lenkungsgruppe

Ubergeordnete Arbeitsgruppe der Case Manager*innen
Einzelfallberatung und Netzwerk

Vorlagen Vorlagen Vorlagen Vorlagen

c
Q
AG AG oy AG AG &
. Ausbildung, Sprach- Pflege, . w

Kita, Schule & v s ; . Teilhabe &
Handl _ Beschaftigung vermittlung & Gesundheit & . )
anciungs Jggeie & Wirtschaft Aufenthalt Wohnen Gleichstellung  Jugs
empfehlung scha ufentha ohne 5
en 0
=
o
| .
o
@)
X

Fall- Planungs- Fall- Planungs- Fall- Planungs-
konferenzen konferenzen konferenzen konferenzen konferenzen konferenzen

Ministerium fir Kinder, Jugend, Familie,

Ministerium fiir
Gleichstellung, Flucht und Integration " ‘3‘ Schule und Bildung "

des Landes Nordrhein-Westfalen des Landes Nordrhein-Westfalen
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Aktuelles aus KIM

» KIM-Workshops in den Kommunen

» Sprachmittiung KIM
» Es stehen 30.000€ Forderung fur die Sprachmittlung im KIM zur Verfigung (2022)

» Es wurde eine Rahmenvereinbarung mit dem INTERNA Sprachinstitut getroffen.

» Die Sprachmittlung darf ausschliel3lich im KIM-Case Management eingesetzt werden.

> Start der KIM-AGs

» Die ersten drei KIM-AG's haben stattgefunden - Kita, Schule & Jugend (17.08.2022 im
Kreishaus Wiedenbruck), Sprachmittlung & Aufenthalt (08.09.2022 im Kreishaus Gutersloh),
Ausbildung, Beschaftigung & Wirtschaft (17.11.2022 im Kreishaus Gutersloh)

> Nachste Arbeitsgruppen:
> AG Pflege, Gesundheit & Wohnen und AG Teilhabe und Gleichstellung fur 2023 geplant

Ministerium fir Kinder, Jugend, Familie,

Ministerium fiir
Gleichstellung, Flucht und Integration ' ‘%‘t Schule und Bildung '
des Landes Nordrhein-Westfalen AL des Landes Nordrhein-Westfalen
Z
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Part Il

SCHNITTSTELLEN UND BERUHRUNGSPUNKTE

Ministerium fir Kinder, Jugend, Familie,

Ministerium fiir
Gleichstellung, Flucht und Integration " gﬁ Schule und Bildung "

des Landes Nordrhein-Westfalen AL des Landes Nordrhein-Westfalen
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Schnittstellen und Beruhrungspunkte

>

Mit Blick auf die steigenden Zuwanderungszahlen bundesweit ist damit zu rechnen, dass immer mehr
altere und pflegebedurftige Menschen mit Zuwanderungsgeschichte einen Bedarf an Unterstltzung,
Betreuung oder medizinischer Begleitung haben werden

Das KI stellt bereits seit einiger Zeit — das KIM macht dies noch deutlich greifbarer — den starken Anstieg
von Themen des gesundheitlichen Sektors, darunter auch der Pflegesektor, im integrationsbezogenen
Diskurs fest

Der Austausch der integrationsrelevanten Akteur*innen mit den erfahrenen Fachkraften der Pflege- und
Gesundheitsdienste stellt eine wichtige Grundlage fur die Planung, Vorbereitung und Bewaltigung der
Situation dar

Teilnahme in der AG Gesundheit, Pflege und Wohnen — aus der sich je nach Auftrag auch
Unterarbeitsgruppen zu spezifischen Frage- und Problemstellungen bilden konnen — ist eine Moglichkeit
die Erfahrungen und Expertise aus lhrer Praxis einflieRen zu lassen und an Losungsvorschlagen fur die
Entscheider*innen-Ebene mitzuwirken

Ministerium fir Kinder, Jugend, Familie. Ministerium fiir

Gleichstellung, Flucht und Integration % Schule und Bildung

des Landes Nordrhein-Westfalen des Landes Nordrhein-Westfalen
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Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit!

Kontakt:

Sarah Friethoff
Abteilung Kommunales Integrationszentrum
Teamkoordination Kommunales Integrationsmanagement

05241 85-1535
S.Friethoff@kreis-guetersloh.de

www.ki-gt.de

Ministerium fir Kinder, Jugend, Familie,

Ministerium fiir
Gleichstellung, Flucht und Integration ' ‘%‘t Schule und Bildung '
des Landes Nordrhein-Westfalen AL des Landes Nordrhein-Westfalen
{ = A



%p Solitare Kurzzeitpflege carpe diem Wiedenbrilick

Siechenstr. 29, 33378 Rheda-Wiedenbrlick ’ 2
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Eckdaten zum Unternehmen carpe diem

» carpe diem - Gesellschaft fur den Betrieb von Sozialeinrichtung mbH
» Firmensitz in Wermelskirchen

» 1998 gegriindet

» Erstes Haus 1998 in Niederselters

» Tochtergesellschaft Senioren-Park carpe diem GmbH lGbernahm 2004 den Pflegebetrieb
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carpe diem

Senioren-Park carpe diem Senioren-Park carpe diem Senioren-Park carpe diem Senioren-Park carpe diem
Diiren Lindlar Voerde Wiedenbriick

In Vorbereitung:

Senioren-Park carpe diem Senioren-Park carpe diem Senioren-Park carpe diem
Bad Eilsen Oelde Jiilich Koslar



Leistungsangebote

32
Standorte

536
Tagespflegeplatze

44

Solitare
Kurzzeitpflegeplatze

2.200

Stationare Pflegeplatze
inkl. KZP

1.800

Ambulante Kunden

3.600

Mitarbeiter

B arpe i

1.000

Betreute Wohnungen

40

Platze in Ambulant
Betreuten Wohngemeinschaften

200

Auszubildende



carpe diem
Unser Grundgedanke

» carpe diem - Nutze den Tag
» Maxime: so viel Selbststandigkeit wie moglich, bei so viel Betreuung und Pflege wie notig

» Alles aus einer Hand: Zusatzleistungen wie eigenstandiges Café-Restaurant, Essen auf Radern,
Wascheservice, Betreuung und Service, etc.

» Hoher Bedarf an Kurzzeitpflege
» Um Krisensituationen zu {iberbriicken (Ubergang in Vollpflege, Unfall, Angehérige entlasten)

» Maogliche Vermittlung in stationare Pflege der carpe diem Standorte



. carpe diem
Standort Wiedenbriick

» Leistungsangebote vorhanden
» Tagespflege mit 16 Platzen
» 22 Betreute Wohnungen, barrierefrei, 61 - 91 m?2

» Dienstleistungen Ambulanter Pflegedienst, Betreuung & Service, Wascheservice

» Leistungsangebote geplant
» Solitare Kurzzeitpflege mit 24 Platzen



_ | | carpe diem
Solitare Kurzzeitpflege Wiedenbrtick k

» 2. Wohngruppen auf insgesamt rund 1.020 m2
» Platz flir 24 Gaste (12 je Wohngruppe)

» Kooperation mit Senioren-Park carpe diem Rheda



. . carpe diem
Gebaudekomplex Wiedenbrick k




carpe diem

Gebaudekomplex Wiedenbrick




. . _ _ ) carpe diem
Bilder Solitare Kurzzeitpflege Wiedenbriick k




| carpe diem
Grundriss
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P | Vielen Dank.
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Helfen. Pflegen. Beraten.

Umzug der
,Caritas Tagespflege St. Anna“
St. Anna - Str. 15

Caritasverband fur dg.ke@iﬁilg[s{é]glgh
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- g Caritas

ey Guterslohn

Helfen. Pflegen. Beraten.

Der Caritasverband fur den Kreis Gutersloh e.V. in der Region Verl

- Caritas Sozialstation Verl

- Caritas Tagespflege St. Anna
- Caritas Sozialstation Kaunitz
- Caritas-Haus St. Anna

- Insgesamt betreuen und versorgen unsere rund 150 Mitarbeitende ca. 350
pflegebeduirftige im hauslichen Umfeld, 17 Gaste in der Tagespflege und 82
Bewohner*innen in der vollstationaren Pflege.
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ey Guterslohn

Helfen. Pflegen. Beraten.

Die Caritas Tagespflege Rheda

- Wo: St.-Anna-Str. 15, 33415 Verl
Die Tagespflege liegt im Zentrum von Verl.

- Geplanter Umzug: 27?7
- Platzzahl: Die Tagespflege bietet Platz fur 19 Gaste

- Die Caritas Sozialstation Verl zieht unmittelbar neben die Tagespflege und
wird auch an diesem Standort integriert.
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Helfen. Pflegen. Beraten.

Grundriss
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KreisWohnstatten Diakonie r.-a
Genossenschaft :
Halle Westfalen eG Kirchlen;kreis Halle .

Neubau eines Wohnhauses mit 6 Wohneinheiten
mit einer Tagespflegeeinrichtung
am Sandkamp in 33790 Halle Westf.
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Diakonie labs)
PrOjekt arnences Halle .

Tagespflege ,,Am Sandkamp“ in Halle

Tagespflege fur Senioren mit 12 Platzen
Auf ca. 250 gm zzgl. ca. 50gm Terrassenflache
Im EG eines Wohngebaudes mit weiteren 6 Wohnungen im 1. und 2. OG

In eir;er Neubauanlage zwischen Gartnischen Weg und Bielefelder Str.
(B68

Am Rande der Neubaugebiete Neulehenstral3e / Kinsebecker Weg
Das Angebot richtet sich an pflegebedurftige (i.d.R. altere) Menschen

deren hausliche Pflege am Tage nicht gesichert ist,

die am Abend, in der Nacht und am Wochenende im hauslichen Umfeld
versorgt werden
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: Kreis Gutersloh




Prufungen der Heimaufsicht im Jahr 2022

(Stand 08.12.2022)

davon in

Vollstationare

Pflege-

Art der Priifungen .. Wohngemeinschaften Gasteinrichtungen (49) Volistationare
Pflegeeinrichtungen (34) (87) EGH-Einrichtungen (21) SUMME
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
Regelpriifungen 26 14 28 14 0 11 4 14 58 53
Nachschauen z. 13 13 21 5 0 0 0 0 34 18
Mangelbeseitigung
Anlasspriifungen 5 0 0 0 0 0 0 0 5 0
Beschwerdepriifungen 20 8 4 3 2 0 1 0 27 1
Priifung geplant, aber 2 1 5 3 31
ausgefallen n.n. n.n. n.n. n.n. n.n
SUMME 64 57 53 23 2 16 5 17 124 113




Ergebnisse der Prufungen in 2022

Regelpriifungen Nachschauen Anlasspriifungen Beschwerden Summe
Prifungen ohne Mangel 12 0 0 4 16
Prifungen mit festgestellten
geringfigigen Mangeln 36 16 0 7 59
davon ohne Beratung 2 5 0 0 7
davon mit Beratung 34 11 0 7 52
davon mit Aufforderung zum
Malnahmenplan 11 2 0 3 16
Prifungen mit festgestellten
wesentlichen oder wiederholten
Méngeln 3 3 0 0 6
davon mit Anordnungen 1 1 0 0 2
davon Priifungen mit
Aufnahmeverbot bzw. freiwilligem
Aufnahmeverzicht 1 1 0 0 2
davon Priifungen mit SchlieBung 0 0 0 0 0
Prifungen mit noch offenem Ergebnis 1 0 0 0 1

Aktuelle Aufnahmeverbote/-verzichte in 6 Einrichtungen (alle in vst. Pflegeeinrichtungen)




Auswirkungen auf die gesetzliche Prufquote in 2022

(Stand: 08.12.2022)

. . Ist Ist Ist Ist

Leistungsbeschreibung/Kennzahl 2019 2020 2021 2022
(vorlaufig)

K1 82-01. Anten der uperpruften Pflegeeinrichtungen an den 100 % 50 9% 82 9% 92 %
Pflegeeinrichtungen insgesamt
K182-02 lAn.te|I der ubfarpruften Wohngemeinschaften/Pflegewohngruppen 94 9 76 % 61 % 57
an den Einrichtungen insgesamt
K1.82-OI'3 Anteil d. Gberpr. IlEm.nchtungen' f. erwachsene Menschen nn. 329 33% 86 %
mit Behinderung an den Einrichtungen insgesamt
K182-05 Anteil der Uberpriiften Gasteinrichtungen an den Einrichtungen 98 % 89% 57 9, 37 9,
insgesamt

- Bedingt durch die mégliche Ausweitung von Prifintervallen auf bis zu drei Jahre (je nach Einrichtungstyp), wird die gesetzliche Priifquote auch anhand
der Vorjahre berechnet



Weitere relevante Informationen:

- WTG-Anderungen zum 01.01.2023

o

Ab dem kommenden Jahr wird die Aufsicht der WTG-Behoérden auf Werkstatten fur behinderte Menschen erweitert. Im Kreis Gutersloh sind
derzeit 11 Werkstatten von einem Trager aktiv. Der LWL wird das Vorhandensein und den ,Status“ mitteilen. Derzeit werden auf Landesebene
Schulungen fur die WTG-Behdrden organisiert

Es besteht die Verpflichtung fir alle Einrichtungen, Konzepte zur Gewaltpravention zu entwickeln, FEM zu vermeiden und die Anwendung zu
dokumentieren. Die Beschaftigten sind regelmafig zu schulen. Die Einzelheiten werden derzeit auf Landesebene organisiert, zusammen mit
Tragern und WTG-Behoérden

Einfihrung einer Monitoring- und Beschwerdestelle auf Landesebene (MAGS). Informations- und Berichtspflichten fiir die Einrichtungen tber
FEM; Daneben kommt der Monitoring- und Beschwerdestelle weitere Steuerungsaufgaben zu.

Einrichtungen einer kommunalen Ombudsperson als Ansprechstelle bei Streitigkeiten zwischen Leistungsanbietern und Nutzerlnnen
Zukunftig kann (kein muss!) der Beirat aus seiner Mitte eine Frauenbeauftragte bestellen.

Wegfall des Bestandsschutzes flir Doppelzimmer fiir die Kurzzeitpflege, ohne dass diese bei der Einzelzimmerquote mitzahlen > keine
Relevanz fir Einrichtungen im Kreis Gitersloh

Méglichkeit zum gemeinschaftlichen Rauchen nun auch in Bestandseinrichtungen

= Durchflihrungsverordnung (WTG-DVO) befindet sich noch im Ministerium und ist derzeit noch nicht in der Entwurfsfassung bekannt

- Personalausstattung WTG-Behdérde

o

Mehrbedarf von 2,9 Stellen (2,24 Verwaltung, 0,66 PFK) wird vss. am 01.02.23 gedeckt sein, zuvor mehrere Personalauswahlverfahren in
mehreren Runden (Mehrbedarfe schrittweise freigegeben, teilweise nicht erfolgreiche Bewerbungsrunden, kurzfristiger Abgang von eingestelltem
Personal, Krankheitsausfalle, Einarbeitung)
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